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LAUSUNTO ELINIKÄISEN OHJAUKSEN KEHITTÄMISEN STRATEGISET TAVOITTEET 
–MUISTIOSTA
Teatterikorkeakoulu näkee elinikäisen ohjauksen kehittämisen tärkeäksi ja kannattaa esitettyjä strategisia tavoitteita ja kehittämistoimenpiteitä. Teatterikorkeakoulu haluaa kiinnittää huomiota erityisesti seuraaviin kohtiin.
Ensimmäisen strategisen tavoitteen - ohjauspalveluiden tasapuolinen saatavuus ja vastaavuus yksilön tarpeisiin - toimenpiteissä kiinnitetään huomiota TE-hallinnon neuvonta- ja ohjaus-palveluiden resurssien turvaamiseen niin, että eri asiakasryhmien palvelujen saatavuus varmistetaan. Muistion liitteenä olevasta selvityksestä käy ilmi, että 2000-luvun kehitys on kuitenkin erittäin huolestuttava. Vaikka asiakasmäärät eivät ole vähentyneet, niin sekä psykologien että erityisesti koulutusneuvontaan erikoistuneiden työvoima-neuvojien määrä on laskenut. Teatterikorkeakoulu pitää tärkeänä, että taide- ja kulttuurialojen erityishaasteisiin erikoistunutta koulutusneuvontaa on saatavilla jokaisen TE-toimiston alueella.
Sähköisten palveluiden rakentaminen käyttäjälähtöisesti käyttökokemuksia kuunnellen on myös erittäin tärkeää.

Toisena strategisena tavoitteena on yksilöllisten urahallintataitojen vahvistuminen. Yksilön urahallintataitojen kehittämisessä voi olla avuksi, jos koulutus on järjestetty lähtökohtaisesti laajahkoon koulutusalakokonaisuuteen, eikä liian kapeaan ammattikuvaan. Erilaiset suuntautumis- ja uravaihtoehdot tulee tehdä näkyväksi luontevana osana tutkinto-opetusta esimerkiksi valinnaisuutta lisäämällä. Myös tutkinnon jälkeisiä täydennyskoulutus-, oppisopimus- ja urapolku-mahdollisuuksia tulee tehdä entistä vahvemmin näkyväksi.
Luovilla toimialoilla uusia työ- ja uramahdollisuuksia syntyy erilaisilla rajapinnoilla kuten esimerkiksi taiteen soveltavassa käytössä hoito- ja hoiva-aloilla ja yritystoiminnassa. Tällaisilla vasta kehittymässä olevilla markkinoilla toimitaan pääasiassa freelancer-pohjalta tai mikroyrittäjinä, koska perinteiset työnantajat puuttuvat. Tämä tulee huomioida oppisopimustyyppisen täydennys-koulutuksen suunnittelussa ja sen rahoituksessa sekä elinikäisessä ohjauksessa. Jotta yliopistollinen oppisopimuskoulutus olisi todellinen ja vakavasti harkittava vaihtoehto, yliopistoille pitäisi luoda kunnolliset resurssit oppisopimustyyppisen koulutuksen toteuttamiseen ja siitä tiedottamiseen. 
Viidentenä strategisena tavoitteena on, että elinikäinen ohjaus toimii koordinoituna kokonaisuutena. Tavoite on kannatettava. Jotta ohjaus toimisi kokonaisuutena, kehittämistyön rahoitusinstrumentiksi kaavaillut rakennerahastot vaativat radikaalin uudistamisen. Rakennerahastovaroin toteutettava kehittäminen on usein lyhytjänteistä, pirstaleista, hallinnollisesti kohtuuttoman raskasta ja taloudellisesti tappiollista. Kehitystyössä syntyneiden ideoiden toteuttamiseen ja ylläpitoon tarvitaan erillistä resursointia, jos kehittämisellä toivotaan saatavan kestäviä vaikutuksia. 
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