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Teatterikorkeakoulun lausunto hallituksen esityksesti laiksi Taiteen edistdmiskeskuksesta

Teatterikorkeakoulu pitdd hyvini, ettd opetus- ja kulttuuriministerié on valmistellut esitysté
valtion taidetoimikuntalaitoksen hallintorakenteen uudistamiseksi. Taiteen toimintaympéristo
on muuttunut merkittivisti ja 1960-luvulta perdisin oleva lainsdadanto ja jarjestelméi vaativat
uudistamista.

Teatterikorkeakoulu kannattaa Taiteen edistimiskeskuksen perustamista ja sen irrottamista
opetusministerion kulttuuri-, litkunta- ja nuorisopolitiikan osastosta. Ndin syntyvé itsendinen
virasto on vahvempi, itsendisempi ja strategisempi toimija kuin nykyinen taiteen keskus-
toimikuntalaitos osana opetus- ja kulttuuriministerion keskushallintoa. Kannatamme operatii-
visten tehtdvien siirtimisen jatkamista Taiteen edistimiskeskukselle. Itsendinen virasto voi
edistdd taiteen asemaa laajasti ja kehittdad ammattimaista ja nykyaikaista hallintokulttuuria.

Taiteen edistimisen tulee séilyi johtajan lisiksi taiteen asiantuntijoilla. Ehdotettu malli herét-
tid pelkoja, koska siind toimikunnat on asetettu alisteiseksi yhdelle johtajalle, vaikkakin
luottamustoiminta ja vertaisarviointi sdilyisivit apurahojen ja tukien jaossa. Teatterikorkea-
koulu pitdd luontevana verrata edistimiskeskusta Suomen Akatemiaan. Ehdotamme harkitta-
vaksi uudelleen aiemmin keskustelussa ollutta mallia: Hallitus koostuisi taidetoimikuntien
puheenjohtajista (5 kpl) ja kahdesta tai kolmesta ulkopuolisesta valtioneuvoston nimittdmésta
jasenestd. Téssd mallissa taiteen edistimiskeskuksen johtaja voisi toimia hallituksen jasenend
tai hallituksen esittelijand. Tarkedd on, ettd hallituksen puheenjohtaja ei olisi kukaan toimi-
kunnan puheenjohtajista. Hallituksen tehtdviin kuuluu luontevasti laaja-alainen taiteen ase-
man edistiminen; taidepoliittisten strategioiden ja yleisten toimintalinjojen ja tavoitteiden
luominen, eri taiteenalojen ja toimikuntien etujen yhteen sovittaminen ja maararahojen jaka-
minen toimikuntien kesken. Kannatamme esityksen mukaisesti taiteilijoiden apurahojen ja
muiden tukien vertaisarviointia.

Johtajalla ja hénen alaisuudessaan toimivilla johtavilla virkamiehilld on vastuu toimikuntien
edellyttdimin ammattimaisen hallinnon toteuttamisesta. Teatterikorkeakoulu pitd4 ehdotusta
onnistuneena. Teatterikorkeakoulu kuten muut suomalaiset taideyliopistot toimivat juuri
timan mallin mukaisesti: hallintopalvelut hoidetaan eri alojen laitoksille yhdenmukaisesti ja
yhdessi yksikossa.
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Teatterikorkeakoulu pitdd mahdollisena toimikuntalaitoksen muuttamista esitetysti. Toimi-
kuntien méirin vihentdminen tukee sité, ettd taiteenalojen vilinen ymmarrys ja yhteistyd
lisdantyvit. Laajemmat toimikunnat voivat paremmin vastata taiteen kentdn muutoksiin ja
viliinputoajien kuten sarjakuvataiteilijoiden, valo- ja dénitaiteilijoiden jne. huomioon ottami-
seen apurahojen jaossa. Asiantuntijoiden kaytt6a vertaisarvioinnissa tulee kuitenkin kehittaa.
Uudistus voisi johtaa yhdenmukaisempiin myontokriteereihin eri taiteenaloilla. Arm's length-
periaate voi toimia nykyistikin paremmin ministeriosta irrallisessa, itsendisemmassé virastos-
sa. Laajempia alakokonaisuuksia kattavissa toimikunnissa arm's length periaate voi taas
toimia toiseen suuntaan siten, ettd asiantuntijoilla on riittdva vilimatka apuahan hakijoihin.
Teatterikorkeakoulu katsoo, ettd alueellisten toimikuntien mé#ra4 ja toimintaa tulisi myods
tarkastella kriittisesti ja kehittds.

Toimikuntien viheneminen herittdd kuitenkin kentélld sekd myos Teatterikorkeakoulun sisél-
14 pelkoa siitd, ettd eri taidealojen asiantuntemus ei olisi laaja-alaisemmissa toimikunnissa
riittdvid. Entisti tirkeimmiéksi tulee korostaa jisenten taiteellista nikemystd, omakohtaista
taiteellista toimintaa tai muuta vahvaa asiantuntijuutta. Edelleen on tirked samalla kiinnittda
huomiota siihen, ettd uudistus ei johda joidenkin taidealojen rahoituksen laskuun toisten kus-
tannuksella.

Teatterikorkeakoulu pitdi tirkedni, ettd Suomessa on taiteilijaprofessoreita jatkossakin. Tuki-
jarjestelméd on mahdollista yhdenmukaistaa esitetysti siten, etti taiteilijaprofessorin virat lak-
kautetaan ja korvataan 10-vuotisilla taiteilija-apurahoilla ja taiteilija-professorin nimikkeelld.
Samassa yhteydessa on tirkedi arvioida taiteilijaprofessorin apurahan taso uudelleen ja rin-
nastaa se tiedepuolen vastaaviin nimikkeisiin. Teatterikorkeakoulu katsoo, etti taiteilija-
professorin apurahan pitdisi vastata vihintdin taideyliopistojen professoreiden palkkatasoa.
Toinen vaihtoehto voisi olla sijoittaa osa taiteilijaprofessoreista taideyliopistoihin erityisesti
silloin, kun kyseessé on taiteellista tutkimusta harjoittava henkild.

Teatterikorkeakoulu kiinnittdd huomiota siihen, ettd toimikuntien puheenjohtajien ja jisenten
palkkiotasoa on syytd samassa yhteydessd nostaa vastaamaan tehtdvin edellyttdiméa tyomiaara
ja vaativuutta. Erityisesti taidealoilla vakituiset tydsuhteet ovat harvinaisia, eiki siten taiteili-
joilla useinkaan ole tydnantajaa, joka voisi antaa taiteilijalle luvan kéyttda osan tybajasta
toimikuntatydskentelyyn. Parhaiden asiantuntijoiden saaminen mukaan toimikuntatydskente-
lyyn on syytd varmistaa asianmukaisilla korvauksilla.
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